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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Koniecpolu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 1 w Koniecpolu;
dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola nr 1 w Koniecpolu;
dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola nr 1 w Koniecpolu;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dzieci;

N o gtk W

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu

nr 1 w Koniecpolu;

I

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Koniecpol;
9. organie sprawujacemu nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

§ 2. 1.Przedszkole nr 1 w Koniecpolu jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
NIP 949-17-16-065
REGON 150027586
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Putaskiego 11/19 w Koniecpolu.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto i Gmina Koniecpol z siedzibg w budynku
nr 16A przy ul. Chrzastowskiej w Koniecpolu.
4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
5. Ustalona nazwa wuzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczeciach
i stemplach:
PRZEDSZKOLE NR 1
ul. Putaskiego 11/19
42-230 Koniecpol
REGON 150027586, NIP 949-17-16-065

6. Dane kontaktowe przedszkola: tel. 34/3551544, e-mail: przedszkolelkoniecpol@onet.pl

§ 3. Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$Swiatowe (Dz.U.z 2023 r. poz. 900, 1672,
17181 2005);
2. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz.U.z 2022 r.
poz. 2230 oraz z 2023r. poz. 12341 2005)
3. Niniejszego Statutu.
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§ 4. 1.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Rade Miasta i Gminy Koniecpol;
2) rodzicow w formie optat wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3. Wysokos$¢ optaty za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezagca uchwata Rady Miasta
i Gminy Koniecpol.

4. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okres$lonych

w odrebnych przepisach.

Rozdziatl 2.
Cele i zadania przedszkola

(wynikajqce z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umoZzliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia)

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
z Ustawy - Prawo o$wiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na ich
podstawie, w szczegdlnosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Cele przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoSci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

Strona 4 z 56



Statut Przedszkola nr 1 w Koniecpolu

2) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

§ 6. 1. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggto$¢ procesd6w adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych

5) indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

6) organizowanie zajec¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
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7) dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢
wtasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

9) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

10) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos$¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

11) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;

12) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych Zrédiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajgce z nagltego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen;
14) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace do
osiagniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
15) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. W Przedszkolu prowadzona jest trzy razy w ciggu roku obserwacja wszystkich dzieci oraz
dwa razy w ciagu roku diagnoza dzieci 6 letnich, w celu wspomagania ich indywidualnego
rOZWoju.

3. W Przedszkolu nr 1 w Koniecpolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna.

§ 7. 1.Cele i zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych i indywidualne;j
pracy z dzieckiem poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) wiasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
treSci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
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oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

4) indywidualizacje = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

5) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizacje zaje¢ dodatkowych;

7) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

8) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

9) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji,
konsultacji;

10) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

. Sposoéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujagc tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad bezpieczenstwa:

1) prowadzenie wszystkich zaje¢ pod nadzorem nauczyciela;

2) ustalanie liczby dzieci w grupie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) zatrudnienie w grupie dzieci najmtodszych pomocy nauczyciela;

3) podczas spacer6w poza terenem Przedszkola sprawowanie opieki nad grupa przez co
najmniej dwéch opiekunow;

4) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

5) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego oraz wspotdziatanie
z organizacjami zajmujgacymi sie ruchem drogowym;

7) kontrola obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
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10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw przedszkolnych procedur,

regulaminéw oraz instrukcji BHP i ppoz.
5. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledéw chorobowych wymagaja

specjalnego postepowania;
6) codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu;
7) regularne prowadzenie zaje¢ i zabaw ruchowych.
6. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu

zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene.

§ 8.1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okre$lonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje sie dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej,
a takze dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane potrzeby
i mozliwos$ci rozwojowe.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie pracy biezacej
nauczyciela z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
w szczeg6lnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i logopedy, a takze w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych, gtéwnie korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, w szczeg6lnosci
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5. planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiedni do potrzeb
dziecka.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong organizacj3.

8. Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka.

9. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i ich nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno- pedagogicznych oraz specjalistow i wtasciwych instytucji.

10. Dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczeg6lnoSci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
przedszkolnym organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 9.1.Przedszkole organizuje opieke, wychowanie i ksztalcenie dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zajecia dla dzieci posiadajacych opinie
0 wczesnym wspomaganiu, jezeli:

1) dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno- pedagogiczng oraz orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych wtasciwych z uwagi na
indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

2. Organizowane w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajgce rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka
w Zyciu spotecznym oraz rozpoznawanie i likwidowanie ograniczen srodowiskowych.

3. Rodzice wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola uzyskuja wsparcie nauczycieli
i specjalistow w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji
dziecka.

4. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepelnosprawnych wspoétdziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, poradnia

specjalistyczng, podmiotem leczniczym, oSrodkiem pomocy spotecznej i innymi
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instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

5. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukacji
dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii
i orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okre$lonych przepisami prawa,

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§10.1.Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne moze by¢
organizowane przez Przedszkole nr 1 w Koniecpolu na czas okreSlony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, wydanego
przez zesp6t orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu zZ organem
prowadzacym.

2. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecenn dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela przedszkola, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie tych zajec
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mozna prowadzi¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym lub w przedszkolu.

5. Podczas zaje¢ realizowane s3 tre$ci wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i nalezy go realizowac w ciggu co najmniej 2 dni.

7. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zapewnia w miare mozliwosci

rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola, w celu integracji z otoczeniem.
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Rozdziat 3.
Sposoéb realizacji zadan przedszkola

(z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci)

§ 11.1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkoéow
i sposobu jej realizacji.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w trakcie catego
dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd

programéw dostepnych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

5. Programy dopuszczone do uzytku w przedszkolu stanowa zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

7. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowg formg aktywnosci dziecka jest zabawa.

8. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
i organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
i mozliwos$ci rozwojowe dziecka.

9. W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

10. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

11. Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok,
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w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdziat 4.
Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 12.1.Przedszkole nr 1 w Koniecpolu organizuje opieke nad dzie¢mi podczas ustalonego
czasu pobytu dziecka w przedszkolu, okreslonego przez rodzicow w karcie zgtoszenia
dziecka do przedszkola oraz umowie cywilno - prawnej o $wiadczeniu ustug przez
przedszkole.

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo izdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okres$lonych harmonogramem.

3. W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych - w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i woZna oddziatowa pomagaja dzieciom
w razie potrzeby w czynno$ciach samoobstugowych w ciggu catego dnia.

4. Nauczyciele podczas taczenia grup przekazujg sobie dzieci na podstawie dziennika zaje¢
oddziatu.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwoSci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych.

6. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

7. Ze wzgledu na bezpieczenstwo drzwi wejSciowe sg zamykane na klucz o godzinie 9:00.
Przed wejSciem do budynku zamontowany jest dzwonek.

8. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczyC teren, a w razie niemoznoSci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
placéwki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

9. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki - na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. Wycieczki ispacery nalezy
wpisywa¢ do zeszytu spaceroOw iwycieczek z okreSleniem miejsca igodziny pobytu.
Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie zregulaminem spaceréow iwycieczek

przedszkola.
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Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczeg6lnych oddziatéw,
odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen
terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala sie normy i zasady korzystania
z tego sprzetu.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje sie mozliwosci gromadzenia nauczycielek

w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzie¢mi i przebywac¢ w miejscach najwiekszych zagrozen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedagce w danym dniu w jego grupie znajduja sie w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych na terenie przedszkola, opieke nad dzie¢mi
powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzgcym ww zajecia, ktérzy ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci. S oni odpowiedzialni rowniez za odbieranie

i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej
naleza.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw obowigzku osobistego odbierania i przyprowadzania
dzieci z powierzeniem go dyzurujacemu przy szatni pracownikowi placowki.

Dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe upowazniong na pi$mie przez
rodzica/prawnego opiekuna. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
Szczeg6ty na temat upowaznienia - § 14 ust. 4 - 5 W drodze do i z przedszkola
odpowiedzialnos$¢ za dziecko ponosza osoby je przyprowadzajace i odprowadzajace.
Rodzicow zobowiazuje sie do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostaltymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie

o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamoSci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,
3) wspétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

18. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.

19. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajgce

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

20. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicéw.
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21.Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).
22. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenistwa na terenie przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mys$leniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjs$cia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku peine

bezpieczenstwo.

Rozdziat 5.
Szczegdétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo

§ 13.1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;

2) rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekazuja
je pod opieke osobie dyzurujacej;

3) rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola; upowaznienie do odbioru dziecka przez wskazane osoby moze
podpisac jeden rodzic w przypadku, gdy drugi z rodzicow zostat pozbawiony przez sad

wladzy rodzicielskiej;
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4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj, przed budynkiem, w ogrodzie
przedszkolnym.

. Do przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

§ 14.1.Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez

przedszkole.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng petnoletnig osobe upowazniong
przez rodzicOw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez
nich osobe od nauczyciela oddziatu lub osoby dyzurujace;j.

. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu peilne bezpieczenstwo, zobowigzani
sg do ztoZenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego dane osoby
upowaznionej: imie i nazwisko, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego
numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowaznionego oraz upowazniajgcego. Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong na
inng w kazdym czasie.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapis6w zawartych w upowaznieniu.

§ 15.1.0 odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow
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0 wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.
3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia policje.
4. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
5. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
6. Przedszkole ma prawo odmoéwié¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§ 15a. 1. Dzieciom spetniajgcym obowigzek przedszkolny i dzieciom piecioletnim, ktérych
droga z domu do przedszkola przekracza 3 km i ich miejscem zamieszkania jest obwdd
Przedszkola nr 1 w Koniecpolu, gmina zapewnia bezptatny transport i opieke w czasie
przewozu. Gmina moze réwniez zapewni¢ bezptatny transport dzieciom mtodszym oraz
dzieciom spoza obwodu, zamieszkujagcym na terenie gminy Koniecpol na tych samych
zasadach.

2. Warunkiem Kkorzystania przez dzieci z przejazdéow w ramach szkolnych linii autobusowych

jest zlozenie przez rodzicoOw oSwiadczenia, spelniajgce wymagania zawarte w § 15a. 1.

3. Organizacja dowozu dzieci do przedszkola:

1) Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania dzieci na wyznaczony przystanek
i przekazania dzieci nauczycielowi petnigcemu role opiekuna sprawujgcego nadzor
w autobusie.

2) Pracownik przedszkola (opiekun) odbierajacy dzieci z autobusu, o wyznaczonej godzinie
czeka na przyjazd autobusu z dzie¢mi w wyznaczonym miejscu na terenie nalezgcym do
przedszkola i odbiera grupe dzieci od opiekuna sprawujgcego nadzor w autobusie.
Nastepnie ustawia dzieci w kolumnie i przelicza je.

3) Pracownik przedszkola pelnigcy role opiekuna zapewnia dzieciom bezpieczenstwo
i opieke podczas drogi do przedszkola.

4) Opiekun sprawuje nadzor i opieke w trakcie pobytu dzieci w szatni do momentu
przekazania dzieci nauczycielowi.

4.0rganizacja odwozu dzieci do domu:
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1) Pracownik przedszkola (opiekun) o wyznaczonej porze odbiera dzieci od nauczyciela
i doktadnie przelicza ilo$¢ dzieci.

2) Pracownik przedszkola sprawujacy opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi jest zobowigzany
do sprawowania nadzoru i opieki podczas pobytu dzieci w szatni i udzielenia pomocy
w trakcie ubierania sie dzieci.

3) Pracownik przedszkola sprawujacy opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi oczekuje
z dzie¢mi na nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo w autobusie. Przekazuje
dzieci gotowe do odjazdu bezposrednio nauczycielowi, podajac ich liczbe.

4) Opiekun petnigcy dyzur w autobusie przelicza dzieci i prowadzi je w zwartej kolumnie
do autobusu.

5) Opiekun pelnigcy dyzur w autobusie jest zobowigzany do sprawowania opieki podczas
wsiadania dzieci do autobusu i petni nadzér w autobusie, tym samym jest zobowigzany
do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie drogi do autobusu, w autobusie
i podczas przekazywania dziecka rodzicowi lub innej osobie upowaznionej do odbioru
dziecka z autobusu.

6) W przypadku, gdy na wskazanym przystanku na dziecko nie oczekuje osoba uprawniona,
nauczyciel odpowiedzialny za dowéz ma obowigzek odwiez¢ dziecko do przedszkola.
Nauczyciel petnigcy dyzur w przedszkolu informuje telefonicznie rodzica/ opiekuna
prawnego o zaistniatej sytuacji. Od tego momentu dziecko oczekuje na rodzica

w przedszkolu.

Rozdzial 6.
Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
kontaktow z rodzicami

§ 16.1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j.
2. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - kazdy nauczyciel raz w tygodniu, zgodnie z ustalonym
grafikiem;
2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) dni otwarte - raz w roku;
4) pogadanki, warsztaty w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania
probleméw wychowawczych;
5) kontakty indywidualne;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;
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7) spotkania okolicznoSciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
8) festyny;
9) spotkania adaptacyjne;
10) kacik dla rodzicow.
3. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 17.1.Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie cel6w oraz sposobdéw wspéipracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci rozwojowych
oraz potrzeb Srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdziat 7.
Organy przedszkola oraz ich szczeg6tlowe kompetencje, a takze
szczegolowe warunki wspoétdziatania organow przedszkola oraz sposdb
rozwigzywania sporow miedzy tymi organami

§ 18. 1.0rganami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§19.1. Dyrektor jest przelozonym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnos$ciag przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
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2) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podejmowanych w ramach
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa; (O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.);

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

14) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informac;ji
oSwiatowej;

17) powierza, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i rade pedagogiczng, dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

i opiekuniczo- wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;
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22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

24) ustala we wspotpracy z radg pedagogiczng ramowy rozktadu dnia, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) wydaje rodzicom dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w terminie do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok,
w ktorym dziecko rozpocznie nauke w szkole podstawowej;

28) wydaje rodzicom dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku
6 lat informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na
wniosek rodzicow ztozony nie poézniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

29) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

30) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentac;ja;

31) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

32) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

3. Dyrektor:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw oraz
organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

2) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

3) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
iich rodzinom;

4) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

6) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
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1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

5. W przypadku nieobecnoS$ci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§ 20.1.W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;j.

7. Protokoty sporzadzane sg w treninie 7 dni od daty posiedzenia.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

5) zatwierdzenie zmian w statucie;

6) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw przedszkola.

9. Kompetencje opiniujgce:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
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3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i wyréznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) przygotowanie ramowego rozktadu dnia i wnioskowanie do dyrektora

o zatwierdzenie;

2) opiniowanie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie
wytoni kandydata;

3) opiniowanie propozycji organu prowadzacego przedszkole dotyczacej zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

5) wytonienie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioski rady rodzicow;

7) delegowanie przedstawiciela do udziatlu w zespole oceniajgcym rozpatrujacym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoScig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.

Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej

spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace konkretnych

osoOb i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkéw rady

pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub

nieokreslony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow

i pracownikow przedszkola. W pracach zespotu mogag bra¢ udziat réwniez osoby

niebedace pracownikami tego przedszkola.
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16. Zesp6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 21.1.W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw (prawnych

opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade rodzicéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

3. Wyboru dokonuje sie z inicjatywy dyrektora przedszkola na pierwszym zebraniu w danym

roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe

i statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) wystepowanie do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego (rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania);

5) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) delegowanie przedstawiciela do wudzialu w pracach zespotu oceniajgcego
rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) delegowanie dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskowanie wspodlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

9) wnioskowanie o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

oraz szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady przedszkola.
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8. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicoéw innych przedszkoli, szkét

i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

§ 22.1.0rgany przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.

2.

3.

4,
5.

Organy przedszkola sa zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan przedszkola.
Wspétdziatanie organ6w przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania spor6w w drodze mediacji.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor przedszkola.
Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w Statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organ6w przedszkola;
c) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organdéw;
3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.
Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

§ 23.1.0rgany miedzy sobg ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwos$ci powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie
zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;
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4) w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola
kazda ze stron ma prawo odwota¢ sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 8.

Organizacja pracy przedszkola

(w tym organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie
wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli przedszkole takie
zajecia prowadzi)

§ 24.1.W przedszkolu mozna utworzy¢ tgcznie pie¢ oddziatéow, z ktorych kazdy moze by¢

réznorodny wiekowo.

2. W wyniku procesu rekrutacji dziecko przyjete zostaje do placéwki, a nie do konkretnego
oddziatu przedszkolnego. Organizacja oddziatéw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo
lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje
przedszkolng w placéwce oraz nowo przyjetych w procesie rekrutacji.

3. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do oddzialu przedszkolnego podejmuje dyrektor po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego i podaje ja do wiadomosci ogétu rodzicow
poprzez wywieszenie w przedszkolu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku listy dzieci
przyjetych do Przedszkola nr 1 w Koniecpolu z podziatem na poszczegélne oddziaty
przedszkolne.

4. Przy dokonywaniu kwalifikacji dzieci do oddzialow przedszkolnych przyjmuje sie zasade
zapewnienia wychowankom mozliwosci kontynuacji edukacji przedszkolnej z tymi
samymi dzie¢mi, z ktorymi uczeszczaty one do przedszkola od momentu przyjecia do
placéwki.

5. W celu jak najpetniejszego wykorzystania miejsc w przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢
zakwalifikowania dziecka do innego oddziatu przedszkolnego niz ten, w ktérym dziecko
odbywato edukacje przedszkolng w poprzednim roku szkolnym, a takze mozliwos¢
przeniesienia dziecka w trakcie roku szkolnego do innego oddziatu przedszkolnego, niz
ten, do ktérego zostato ono zakwalifikowane w danym roku szkolnym.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu badz przeniesieniu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola

uwzgledniajac:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka;
2) opinie nauczycieli, w tym wyniki obserwacji i diagnoz pedagogicznych.

7. Przed podjeciem decyzji dotyczacych sytuacji wymienionych w § 24 ust.6 dyrektor placéwki

informuje rodzicéw dziecka.

8. Decyzja dyrektora o zakwalifikowaniu dziecka lub przeniesieniu do innego oddziatu

przedszkolnego jest ostateczna.
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§ 25.1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepeinosprawnosci. W przedszkolu mozna utworzy¢ tgcznie pie¢ oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziale bedacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach taczonych ktére tworzone s3 :

- w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno
odbieranymi z przedszkola;

- w okresach nizszej frekwencji dzieci (np. ferie zimowe, wakacje, ferie wiosenne, okresy
przedswiagteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnoSci dzieci w grupie.

6. Ilo$¢ dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczac 25.

7. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7:00 do momentu
rozpoczecia pracy przez nauczycieli pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajgca
przedszkole przyjmuje dzieci z grup od momentu zamkniecia poszczegdlnych oddziatéw do
momentu zamkniecia przedszkola, tj. do godz. 16:00.

8. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.
10. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 5 pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) plac zabaw;
3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
4) szatnie;
5) pomieszczenie do realizacji zaje¢ terapeutycznych.

11. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
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dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2024

r,, poz. 50).

§ 26.W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

§ 27.1.Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych

w tygodniu poza podstawg programowa.

§ 28. Szczegbélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

§ 29.1.Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego zgodnego z obowigzujacg podstawa
programowga wychowania przedszkolnego.

2. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozkitad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicéw.
3. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;
2) propozycje czasowe miedzy zajeciami a swobodng zabawg dziecka;
3) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
4) godziny positkow;
5) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
6) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
08.00- 13.00.
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6. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej przez
Rade Miasta i Gminy Koniecpol na podstawie Ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.

7. Z optaty wymienionej w §29. ust.6 zwolnione s3 dzieci 6 letnie realizujgce roczne

przygotowanie przedszkolne.

§ 30.1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegblne oddziaty opiece jednemu lub dwém
nauczycielom, w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;
2) rada rodzicow danego oddziatu zwréci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy.

4. Wniosek, o ktérym mowa w § 30 ust. 3, pkt. 2 musi by¢ uzasadniony i potwierdzony
czytelnymi podpisami przez zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci
oddziatu + 1).

5. Informacje o rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w § 30 ust. 3, pkt. 2 dyrektor

przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 31.1. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
ijego rodzina.
2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania w przedszkolu okres$lone zostaly
w §9ust. 1.
3. Zesp6ét wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora
przedszkola.
4. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi
o szczegblnych potrzebach rozwojowych:
1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.
5. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez
inni, niZ wymienieni w ust. 4 specjalisci.
6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
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7. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnoSci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;

5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

8. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

9. Jezeli przedszkole nie posiada warunkow do zorganizowania wczesnego wspomagania,
dziecko moze zosta¢ objete pomoca w innej placowce.

10. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje sie w jednym podmiocie, ktéry ma
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dziecmi, ktore nie ukonczyty

3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 32. 1. W przedszkolu ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci posiadajace orzeczenie

poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Jezeli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zaleca ksztatcenie dziecka
w przedszkolu ogoélnodostepnym, wowczas odpowiednia jednostka samorzadu
terytorialnego wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka na wniosek rodzicéw,
zapewnia te forme ksztatcenia. (art.127 ust. 14 Prawo OSwiatowe).

3. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdélnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowies$niczym, w tym z dzie¢mi sprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnego funkcjonowania.

4.Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

5.Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny
czas tych zajec.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. Dla dzieci, ktéore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia
sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Dziecko w przedszkolu moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, jesli jego stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do

przedszkola.

§ 32.a 1. Zajecia w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie
wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre$lone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust.1.

3. Zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, sg

realizowane:

1) za pomocg urzadzen multimedialnych, przekazujac rodzicom cyfrowe odwzorowania
publikacji, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzki, aplikacje, gry
edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci dzieci
w wieku przedszkolnym oraz inne, opracowane przez nauczyciela materiaty;

2) z wykorzystaniem:

a) platformy do komunikacji Microsoft Teams, stuzacej do organizowania wirtualnych
spotkan,

b) portalu spoteczno$ciowego Messenger do wymiany informacji,

c) poczty elektronicznej na adres e- mail rodzica do przekazywania rodzicom dzieci
materiatéw niezbednych do realizacji zajec.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel organizuje i zaleca do realizacji
rodzicom zajecia, taczac przemienng prace z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, ze wskazaniem na prace bez monitorow.

5. Rodzice potwierdzaja uczestnictwo dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez odnotowanie tego na portalu Messenger
i/ lub przekazanie zadan wykonanych przez dziecko.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.
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Rozdziat 9.
Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z rada rodzicow.

§ 33.1.Przedszkole jest czynne w godzinach 7:00 - 16:00 od poniedziatku do pigtku. Dzienny
czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Srodowiska.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady rodzicow.
3. Dzieci w terminie, gdy przedszkole ma ustalong przerwe, moga korzystac z ustug

edukacyjnych innych przedszkoli.

Rozdziat 10.
Zasady odptlatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie
Z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

§ 34.1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie w czasie od 8:00 do 13:00.

2. Optata za godzine przekraczajacg wymiar 5 godzin, w okre$lonym w § 34 ust. 1. czasie,
wynosi 1 zt i dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

3. Oplate, o ktorej mowa w § 34. ust. 2 ustala Rada Miasta i Gminy.

4. Dzieci 6 letnie realizujgce roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego korzystaja
z nieodptatnej opieki.

5. Za prowadzone w przedszkolu zajecia dodatkowe dla dzieci rodzice nie ponoszg kosztéw.

6. Zasady odptatnosci rodzicow za wyzywienia reguluje Uchwata Rady Miasta i Gminy, ktora
podaje sie do wiadomosci rodzicom.

7. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ positkow, z ktorych beda korzystac,

okres$laja rodzice w zawartej Umowie cywilno - prawnej z dyrektorem.
§35.1.0ptate za wyzywienie iliczbe godzin poza podstawg programowg, w rozliczeniu

miesiecznym z gory, wnosi sie do 15. dnia kazdego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest

ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnos$ci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.
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2. Odptatno$¢ za przedszkole pobierana jest od rodzicéw na druku $cistego zarachowania -
kwitariusz przychodowy - imiennie dla kazdego dziecka.
3. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§36.1.Dla dzieci z alergiami, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego przedszkole stosuje

przedszkolng, ogélng diete pokarmowa oparta o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca

z przygotowywanych positkow alergeny .

2. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspélnie ustalajg

dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

§37.1Za dni nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis /zwrot/ stawki

zywieniowej. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego

oddziatu. Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokos$ci kwoty do odpisu jest intendent.

Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

2. Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice sktadaja na piSmie u dyrektora
przedszkola do konica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje rezygnacja.

§38.Pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z wyzZywienia na zasadach

ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 11.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,

§39.1.W Przedszkolu =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktéorych mowa w §39 ust.1, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepis6w dyrektor przedszkola.
3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sa zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Szczegdtowe zadania pracownikoéw pedagogicznych oraz administracyjno - obstugowych

okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 40.1.Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegélnoSci:
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1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie vA obowigzujacym
w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spaceréw.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 40 ust. 1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi przedszkola.

§ 41.1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) wuzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci rozwojowych
oraz potrzeb Srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami oKkresSlonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z tre$cia obowiazujacej podstawy programowej oraz
zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planow jego pracy;

2) opracowywanie plandw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola

oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) wyboér programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej

przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku

poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie

informacji dla rodzicow;
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6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;
7) kierowanie dziatalnos$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;
8) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
9) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;
10) nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznoSci prosba
0o pomoc pracownika obstugi;
11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, ktore okres$lajg odrebne przepisy;
12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
15) realizowanie zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych z udziatem
srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy, jesli takie projekty
i programy sg realizowane w przedszkolu.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnos$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
rade pedagogiczng (arkusze obserwacji).

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétpracg ze specjalistami Swiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2) udziat w omoéwieniu pracy z logopeda, psychologiem, nauczycielem

wspotorganizujacym proces ksztatcenia.
§ 42.1.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

oSwiatowych.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowac
w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43.1. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora, jako przewodniczgcego rady pedagogicznej, projektu

zmian w Statucie.

§ 44.1. W Przedszkolu zatrudnieni sg specjaliSci prowadzacy zajecia w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju:
1) psycholog,
2) pedagog
3) logopeda,
4) terapeuta pedagogiczny
5) pedagog specjalny.
2. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspéltpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbednych do prawidlowego rozwoju, warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

6. W celu wspoétorganizowania procesu nauczania i wychowania dziecka z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu w przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel wspétorganizujacy
ksztatcenie.

7.Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreSlonych w Indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z dzieckiem z autyzmem,;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzieckiem

z Zzaburzeniami ze spektrum autyzmu;
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5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegodlnosci zajecia

rewalidacyjne.

§45.1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) intendent;

2) pomoc nauczyciela;
3) wozZna oddziatowa;
4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne niZz wymienione
w § 45 ust.1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych.

4, Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do wspoélpracy z nauczycielami
w zakresie opieki i wychowania dzieci.

5. Szczegétowy =zakres czynnosSci na poszczegdlne stanowiska pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac sie organizacjg, potrzebami oraz obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

6. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

7. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnoSci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy - 40 godzin tygodniowo;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

8. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie przedszkola.

9. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
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§ 46.1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

1) prawidtowe naliczanie odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu, kontrolowanie
terminowosci optat, egzekwowanie zobowigzan rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) przyjmowanie od rodzicéw, na kwitariusz przychodowy odptatnosci za zywienie dzieci
w przedszkolu;

3) przyjmowanie na kwitariusz przychodowy odptatnos$ci za Zywienie personelu;

3) odprowadzenie zebranej gotowki na wiasciwe konto bankowe na biezgco;

4) dokonywanie operacji gotéwkowych na podstawie dowodéw przychodowych
irozchodowych, podpisywanych przez uprawnione osoby;

5) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotéwki za §wiadczenia przedszkola;

6) dokonywanie wyptat gotéwkowych (zaliczek) jedynie ze Srodkéw z rachunkéw
bankowych podjetych na okreslone, uzasadnione potrzeby lub wydatki biezace w trybie
siedmiodniowym;

7) przechowywanie w kasetce pancernej gotowki, rachunkow;

8) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem;

9) rozliczanie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora;

10) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora przedszkola o brakach gotéwkowych.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

1) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do porecznych
ksigg inwentarzowych;

2) prowadzenie kartotek materiatowych w formie elektronicznej;

3) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem;

4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

5) utrzymywanie w czystoSci magazynow zywnosSciowych.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno - gospodarcza naleza:

1) wykonywanie badan profilaktycznych;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych

bhp. i ppoz.;

3) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

4) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

5) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) wykonywanie polecen dyrektora.

4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

1) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznos$cia oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

3) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza

i wpisywanie ich do elektronicznego dziennika Zzywieniowego;
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4) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie w magazynie;

5) prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

6) prowadzenie kartoteki magazynu zywnoS$ciowego;

7) nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do

przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

§ 47.1.Pomoc nauczyciela wspoétpracuje z dyrektorem oraz nauczycielami w wychowaniu

dzieci, wspétdziata z woznymi w utrzymaniu tadu i porzadku w przedszkolu oraz dba

o nalezyta dyscypline pracy.

2.

3.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swych obowigzkéw w czasie i miejscu

okreslonym przez organizacje pracy przedszkola.

W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ sie z terenu przedszkola bez

zezwolenia dyrektora przedszkola. Wszelkie wyjScia poza teren przedszkola winny by¢

odnotowane w ,Ewidencja wyjs¢”.

Pomoc nauczyciela $cisle wspéipracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad

dzieé¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych

pomieszczeniach przedszkola.

. Pomoc nauczyciela ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,

przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej

oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych
dyrektora przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéow
zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zaje¢
dzieci;

2) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ oraz pracy opiekunczo-
wychowawczej;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

5) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

6) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

7) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

8) pomoc w dekorowaniu sali i innych pomieszczen przedszkolnych;

9) dbanie o dobry stan zabawek;
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10) dokonywanie drobnych napraw zabawek;

11) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

12) przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci;

13) pomoc dzieciom przy czynnoS$ciach higienicznych w tazience;

14) w kontaktach z dzie¢mi wykazywanie serdecznego stosunku, a takze troski
o estetyczny wyglad dzieci;

15) pomoc nauczycielce w opiece nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;

16) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci; jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie
jest niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi przedszkola;

17) jest wykonywanie inne czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce

z dziatalno$ci przedszkola.

§ 48.1.WozZne wspoétpracuja z nauczycielkami przydzielonych grup.
2. Zadania woznej:
1) sprzatanie:

a) codziennie: zamiatanie, $cieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, Scieranie
kurzu (na mokro) ze sprzetéw, mebli i zabawek, sprzatanie sali i stolikow po
positkach i zajeciach, mycie klamek i wiacznikéw Swiatlta, mycie umywalek,
sedesow z uzyciem Srodkéw dezynfekujacych, opréznianie koszy na $mieci zgodnie
z zasada segregowania $mieci do odpowiednich pojemnikéw, podlewanie
i pielegnowanie kwiatow;

b) 1 raz w tygodniu: mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury;

c) 1 raz na kwartat : pranie firanek, mycie okien, mycie sprzetow w sali zajec;

d) okresowo: pranie i prasowanie obrusow, trzepanie dywanow oraz pranie ich,
przesadzanie kwiatéw;

2) opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;

b) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przy okazji wyjscia na dwor;

c) opieka w czasie spacerdow i wycieczek;

d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

e) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

g) pomoc w szatni w przebieraniu sie;

h) pomoc w szatni w przebieraniu sie opieka nad dzie¢mi w chwilach kroétkotrwatych
nieobecnos$ci nauczycielek, np. pobytu w toalecie;

i) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej

prowadzacych
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“rano - od momentu przekazania dziecka przez rodzica do odprowadzenia do sali

i przekazania pod opieke nauczycielowi;

- popotudniu - od momentu wyjscia dziecka z sali do czasu przekazania pod opieke
rodzicowi lub innej osobie odbierajacej, wskazanej przez rodzica, zgodnie z §13
pkt.3;

j) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu;

3) przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie
w przedszkolu;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

5) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
6) Organizacja positkow:

a) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej z kuchni;

c) estetyczne podawanie positkdw (uwzglednienie nozy, widelcow);

d) przestrzeganie obowigzkdéw wydania cieptych positkow;

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu);

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

§ 49.Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci
- jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

§ 50.1. Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i jest bezposrednim zwierzchnikiem
pomocy kuchennej. Nadzoruje proces funkcjonowania zywienia.

2. Do obowigzkow kucharki w zakresie zywienia dzieci i personelu w szczeg6lnosci nalezy:

Strona 43 z 56



Statut Przedszkola nr 1 w Koniecpolu

1) planowanie wspdélnie z intendentem i sporzadzanie jadtospiséw- zgodnie
z obowigzujagcymi normami i kalorycznoScig, jak rowniez z potrzebami i upodobaniami
dzieci;

2) przygotowywanie positkéw zgodnie ze sporzagdzonym jadtospisem;

3) wykorzystywanie produktéw zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych receptura,
przestrzeganie terminéw ich przydatnosci do spozycia oraz odpowiednie
zabezpieczenie ich przed uzyciem;

4) przestrzeganie zasad wspotczesnych technologii w zakresie zywienia zbiorowego,
estetyki i réznorodnosci przyrzadzanych potraw oraz przepisOw sanitarno -
higienicznych;

5) doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych;

6) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z obowigzujaca norma
zywieniowa, wymogami i zarzadzeniami witadz sanitarnych i o$wiatowych oraz
Instytutu Zywienia i Zywno$ci;

7) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak przyrzadzanych positkéw, wydawanie ich
o wyznaczonych godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw;

8) przygotowywanie dzieciom napojéw w ciggu dnia;

9) uwzglednianie podczas planowania positkéw zgtoszonych przez rodzicow alergii
dzieci;

3. Kucharka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywania positkow;

2) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych;

3) wtasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;

4) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi, Srodkami czystosci i sprzetem;

5) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscig;

6) przygotowywanie i przechowywanie prébek zywnosciowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej;

7) wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Obowiazki kucharki zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno - gospodarcza:

1) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem;

2) kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw w przydzielonych
pomieszczeniach (pomieszczenia kuchenne i piwnica) - natychmiastowe zgtaszanie
przelozonym o powstatych usterkach oraz wszelkich nieprawidtowos$ciach
stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia;

3) prowadzenie magazynu podrecznego;
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4) wzorowa czysto§¢ w kuchni i jej pomieszczeniach kuchennych oraz porzadek
W piwnicy - raz w miesigcu przeprowadzenie wspdlnie z pomocg kuchenng
generalnych porzadkéw ww. pomieszczeniach;

5) wzorowa czysto$¢ sprzetu, naczyn oraz odziezy ochronnej;

6) uczestniczenie i zaopatrywanie przedszkola w sprzet i urzagdzenia do kuchni,

w artykuly spozywcze oraz inne artykuty niezbedne do funkcjonowania przedszkola;
7) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;
8) przestrzeganie przepisow tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
5. Gospodarka materiatowa:

1) pobieranie przedmiotéw i srodkéw czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem;

2) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

3) zabezpieczenie przed Kkradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie

w przydzielonych pomieszczeniach;

4) dbatos¢ o powierzony sprzet, urzadzenia i przedmioty;

§ 51.1. Pomoc kuchenna podlega bezposrednio kucharce.
2. Do zakresu czynnos$ci pomocy kuchennej nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu positkéw dla dzieci i zgodne ich wykonywanie;

2) poddawanie obrébce wstepnej warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do
produkcji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

3) rozdrabnianie warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw z uwzglednieniem
wymogdéw technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) wyparzanie jaj;

6) dbanie o najwyzsza jakosS¢ i smak positkow;

7) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

8) utrzymywanie porzadku i czysto$ci na stanowisku pracy;

9) mycie naczyn i sprzetu kuchennego, obstuga zmywarki;

10) rozktadanie umytych naczyn do szafek;

11) sprzatanie kuchni, zmywalni, korytarza przed kuchnig, pranie fartuszkéw i $ciereczek;

12) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecno$ci;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i kucharki zwigzanych z organizacja

przedszkola;
14) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz przepisow

higieniczno-sanitarnych, bhp, p.poz oraz regulaminu pracy;
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15) zgtaszanie kucharce lub intendentce wszelkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa;
16) wdrazanie i przestrzeganie systemu HACCP oraz Dobrej Praktyki Higienicznej;

17) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu.

§ 52.1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do posiadania aktualnych badan lekarskich
wymaganych na danym stanowisku pracy.
2. Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do :
1) przestrzegania przepisow statutu, regulaminu pracy, przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
2) zgtaszania zauwazonych zagrozen i nieprawidtowosci;
3) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji placéwki;
4) dbatosci o mienie przedszkola, powierzony sprzet, pomoce i Srodki;
5) wspotpracy z innymi pracownikami;
6) tworzenia dobrego klimatu w placéwce, przestrzegania kultury w kontaktach
z rodzicami, dzietmi i wspdtpracownikami oraz osobami odwiedzajacymi
przedszkole;
7) przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zarzadzen;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej;
9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie czasu pracy na prace
zawodowg w sposob rzetelny i efektywny;
10) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;
11) dbanie o wysoka jako$¢ pracy;
12) dbanie o czystos¢ i porzadek na przydzielonych stanowiskach pracy;
13) nalezyte zabezpieczenie pomieszczen przedszkola po zakoniczonej pracy.
3. Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydziatu
dodatkowych czynnos$ci wynikajacych w organizacji pracy placowki.

Rozdziat 12.
Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor
przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci

§ 53.1.Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
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spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno
uzyskac rzeczowa zgodna z prawda odpowiedz);

cigglej opieki ze strony nauczyciela;

wspotpracy nauczyciel - dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
nauki regulowania wtasnych potrzeb;

spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych;

akceptacji takim jakim jest;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz poszanowanie godnosci rowiesnikéw
i dorostych;

petnienie dyzuréw;

wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich

mozliwosci;
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7) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miarg wtasnych mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej
procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§ 54.1.Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;
2) uchylania sie rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;
3) braku mozliwosci okreSlenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego
z odmowy podjecia wspoétpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
4) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skres$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséow
statutu za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa

Z rodzicami;
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3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. M-GOPS w Koniecpolu, PPPP w Koniecpolu);
4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankéw;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.
4, SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
5. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol.
6. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujagce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
7. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.
8. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 55.1.Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);
4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwéch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdziat 13.
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 56. 1.Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo
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(Rade Rodzicow);

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem
w trybie odrebnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka w trybie odrebnych przepiséw.

§ 57.1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 58.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi wtasng planowang gospodarke
finansowa i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami, za ktéra odpowiedzialny jest
dyrektor.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 59.1.Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktdre naruszylyby spojnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okresSlony organ
Przedszkola;

4) zalecenia organow kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 60.1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, odczytujac zebranym peiny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja
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prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje
nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w gabinecie Dyrektora lub na stronie

internetowej przedszkola www.przedszkolekoniecpol.pl oraz stronie stonie BIP Urzedu

Miasta i Gminy Koniecpol w zaktadce Jednostki Organizacyjne.

§ 61.1.W przedszkolu tworzy sie nowelizacje Statutu Przedszkola nr 1 w Koniecpolu na
podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 30 stycznia 2024r.
2. Znowelizowany Statut Przedszkola nr 1 w Koniecpolu zatwierdzono na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 30 stycznia 2024r. - Uchwata nr 6/2023 /24.
3. Statut Przedszkola nr 1 w Koniecpolu w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie
z dniem 31 stycznia 2024 roku.

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j:

Strona 51 z 56


http://www.przedszkolekoniecpol.pl/

Statut Przedszkola nr 1 w Koniecpolu

Uchwalanr 6/2023/24
RADY PEDAGOGICZNE] PRZEDSZKOLA NR 1 W KONIECPOLU

z dnia 30 stycznia 2024r.

w sprawie uchwalenia nowelizacji Statutu Przedszkola nr 1 w Koniecpolu

na podstawie Ustawy Prawo OSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2023r. poz. 900 ze
zm.) oraz rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023r. poz. 2736) Rada Pedagogiczna

Przedszkola nr 1 w Koniecpolu uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie nowelizacje Statutu Przedszkola nr 1 w Koniecpolu, jednocze$nie z mocy
prawa traci moc
Statut Przedszkola nr 1 w Koniecpolu przyjety uchwata nr 17/2022/23 Rady
Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2023 r.

§2. Dopisuje sie:

1.w §5.2:

(...)Jaby wychowanek osiggnqgt dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzqcej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukaciji.

6. w §8.3:
(...) w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i logopedy, (...);

7. w §13.1.3):
(...) upowaznienie do odbioru dziecka przez wskazane osoby moze podpisa¢ jeden rodzic

w przypadku, gdy drugi z rodzicow zostat pozbawiony przez sqd wtadzy rodzicielskiej;

8. w§14.4:

(...) Rodzice mogq zmienic¢ osobe upowaznionq na innq w kazdym czasie.
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9. w§19.2:

32) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

10. w §19.3:
6) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

11. w §19 punkt4.:
Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomié dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzic rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematycznosc uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

12. w §21.3:
(...) z inicjatywy dyrektora przedszkola (...)

13. w §21 punkt 7.:
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci wewnetrznq strukture i tryb pracy rady

oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych i rady przedszkola.

oraz punkt 8.:
Rada Rodzicow moze porozumiewal sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

14. w §22 punkt 7.:
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajqc zakresy

kompetencji tych organow.

15. w §53.1 podpunkty:

19) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczqgcych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopoglgdu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

20) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

21) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,
22) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

23) akceptacji takim jakim jest;
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24) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

25) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.

16. w §53.2 podpunkty:

4):

przestrzegania zasad kultury wspétzycia

oraz 7):

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na

miare wtasnych mozliwosci.

17.w §54.1 podpunkt 4):
braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujqcej co najmniej 30 dni.

18. w §60.3:
lub na stronie internetowej przedszkola www.przedszkolekoniecpol.pl oraz stronie stonie BIP

Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol w zaktadce Jednostki Organizacyjne.

§3. Zmienia sie brzmienie w:

1. §3.1:
(Dz. U. z2021r. poz.1082) zmienia sie na (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005)

2.§3.2:
(Dz. U. z 2021r. poz.1915) zmienia sie na (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.

12341 2005)

3. §20.2:

nauczyciele zmienia sie na pracownicy pedagogiczni

4. §25.11:
(Dz. U. 2017, poz. 1646 z p6zn. zm.) zmienia sie na (Dz.U. z 2024 r., poz. 50).

5. §41.4.2) wspomagajgcym zmienia sie na wspdtorganizujgcym proces ksztatcenia.
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§4. Wykresla sie:
w §19.2.13):
(...)w tym nadaje stopiert awansu nauczyciela kontraktowego;
§5. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§6. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi przedszkola.

§7. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg z dniem 31 stycznia 2024r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Rada Pedagogiczna
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Przedszkola nr 1 w Koniecpolu

/imie i nazwisko pracownika/ /miejscowos$¢, data/

/nazwa jednostki organizacyjnej/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
STATUTU PRZEDSZKOLA NR 1 W KONIECPOLU

Niniejszym potwierdzam, zZe zapoznalem/am/ sie z treScig Statutu Przedszkola nr 1

w Koniecpolu z dnia 30 stycznia 2024r., co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

/podpis pracownika/
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